STATUT
WARSZAWSKIEGO STOWARZYSZENIA BIOTECHNOLOGICZNEGO
~SYMBIOZA"
(Tekst jednolity zgodny ze zmianami
przyjetymi podczas Walnego Zebrania Cztonkéw
dn. 16.01.2013r., dn. 3.11.2016r. oraz dn. 10.10.2019r.)

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

81.
Stowarzyszenie o nazwie ,Warszawskie Stowarzyszenie Biotechnologiczne Symbioza”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem,
majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan zawartych w jego
statucie.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§3.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

84.
Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa, a jego terenem dziatania jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju,
zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§6.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych zwigzkow, stowarzyszen

i organizacji o tych samych lub podobnych celach statutowych.

Przynaleznos¢ do tych organizacji nie moze naruszaé¢ samorzadnosci Stowarzyszenia

i zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktdrych Rzeczpospolita Polska
jest strong.

§7.

1. Stowarzyszenie moze postugiwac sie:
a. skrotem swojej nazwy — WSB Symbioza,

b. znakiem graficznym, stowno-graficznym lub znakiem stownym,

c. w kontaktach zagranicznych ttumaczeniem swojej nazwy na jezyki obce

d. pieczecig

e. angielska nazwa Stowarzyszenia - Warsaw Society of Biotechnology
"Symbioza”

2. Znak graficzny i piecze¢, oraz zasady postugiwania sie nimi okreslane
sq przez Zarzad.
3. skreslony



ROZDZIAL 2.
Cele statutowe i sposoby ich realizacji

§8.

Celami statutowymi Stowarzyszenia sq:

1.

integracja srodowiska studentéw i absolwentow biotechnologii i kierunkéw
pokrewnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczelni warszawskich,
wszechstronne propagowanie wiedzy z zakresu biotechnologii

i dziedzin pokrewnych,

dziatanie na rzecz srodowiska akademickiego, mtodziezowego

i 0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ naukowg, kulturowa i oswiatowa,

patronat nad dziatalnoscig naukowg studentéw, pracownikéw naukowych
oraz wszystkich os6b prowadzacych specjalistyczne prace badawcze

oraz upowszechnianie ich osiggnieg,

wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji

i wymiany doswiadczen w dziedzinie biotechnologii i dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z tq dziedzing,

wspotpraca kulturowa i naukowa z osobami i instytucjami w kraju i za granica,
kreowanie pozytywnego spotecznego odbioru biotechnologii.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.
2.
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11.

organizowanie seminaridéw, szkolen, kurséw i konferencji naukowych,
wspotprace z innymi organizacjami oraz przedstawicielami nauki,

kultury i sztuki w kraju i za granica,

prowadzenie prac badawczych,

dziatalnos$¢ wydawnicza,

organizowanie imprez masowych, wystaw, odczytéw oraz innych form
propagujacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie czionkdéw

i innych podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,
prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow i innych osob zainteresowanych

. dziatalnoscig Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturowa,

rekreacyjng i towarzyska,
udziat w dyskusjach publicznych.

§10.

Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.



§12.

Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej

oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdéry popiera cele statutowe Stowarzyszenia, oraz spetnia co
najmniej jedno z ponizszych wymagan:

1.
2.

studiuje badz studiowat biotechnologie lub kierunek jej pokrewny,

jest pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym dowolnej uczelni

lub placowki naukowej, w ktérego obszarze zainteresowan naukowych znajduje
sie biotechnologia lub nauki pokrewne.

§13.

Zatozyciele Stowarzyszenia stajq sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia
sie postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§14.

Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
podjetej zwykig wiekszoscig gtosdw waznych, w oparciu o pisemng deklaracje
kandydata. Deklaracja zawiera zobowigzanie kandydata do przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Wysokos¢ optaty rejestracyjnej i cztonkowskiej ustala Zarzad.

§15.
Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana udzielaniem pomocy materialnej lub merytorycznej
Stowarzyszeniu w realizacji jego celow, ktéra ztozy w tej sprawie
os$wiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia. Zarzad podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.
W takim samym trybie moze nastgpi¢ ustanie cztonkostwa wspierajacego
Stowarzyszenia.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg
z Zarzadem Stowarzyszenia.

§16.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona

dla Stowarzyszenia. Uchwate o przyjeciu cztonkdw honorowych podejmuje

Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Cztonkowie honorowi zwolnieni
sq z opfaty rejestracyjnej i sktadki cztonkowskiej.

1.

§17.
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje:
a. poprzez pisemng rezygnacje ztozong na rece Zarzadu,
b. poprzez wykluczenie przez Zarzad:
i. za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

ii. jezeli cztonek popetni czyn dyskwalifikujacy go jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzacy w dobre imie Stowarzyszenia,

iii. jezeli cztonek nie optaca sktadek cztonkowskich. Sktadka powinna
by¢ uiszczona w terminie okreslonym przez Zarzad. W wyjatkowych
sytuacjach cztonkowi przystuguje trzymiesieczne zawieszenie
ptatnosci. Brak odnotowanej ptatnosci miesigc po terminie skutkuje



2.

upomnieniem w formie zawiadomienia drogq elektroniczng.
Wyznacza ono dwumiesieczny okres zaptaty, po uptynieciu ktérego
zarzad otrzymuje mozliwos¢ skreslenia danej osoby z listy cztonkdéw
Stowarzyszenia,
c. na skutek smierci (nie dotyczy cztonkéw honorowych)
lub ustania osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.
Uchwaty dotyczace wykluczenia cztonkow zapadajg decyzjg Zarzadu.

2a. Decyzja o skresleniu z listy cztonkdw zostaje przekazana elektroniczng

1.

oraz zostaje ogtoszona na najblizszym zebraniu Stowarzyszenia.

Skutkuje ona utratg przywilejow cztonka oraz dostepu do zasobdéw
Stowarzyszenia (w tym poczty elektronicznej w domenie Stowarzyszenia).
Cztonkowi wykluczonemu przystuguje odwotanie od decyzji Zarzadu

do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
jest ostateczna.

§18.
Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranym do wiadz stowarzyszenia oraz do zwigzkow
i organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem,
b. uczestniczy¢ w gtosowaniu podczas Walnego Zgromadzenia,
zgtaszac¢ wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
d. uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
e. korzystac¢ z ustug i urzadzen Stowarzyszenia w ramach realizacji
jego dziatalnosci statutowej. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg
prawa okreslone w ust. 1, z wylaczeniem lit. a. i b.
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§19.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1.

2.

W

przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminow

i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

czynnego popierania celdw Stowarzyszenia i brania udziatu

w wypetnianiu jego zadan,

godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek i innych zobowigzan
uczestnictwa w co najmniej 50% zebran Stowarzyszenia

- zarowno walnych, jak i zwyczajnych. Przekazanie prawa

do gtosu zgodne z §25 ust. 2 jest rdbwnoznaczne z obecnoscig
na Zebraniu Walnym (dotyczy cztonkdéw zwyczajnych).

ROZDZIAL 4.
Wtadze Stowarzyszenia

§20.

Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.



§21.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§22.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad
co najmniej raz w roku, w terminie do 30 pazdziernika.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na pisemny wniosek wiekszosci cztonkow
Komisji Rewizyjnej. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

3. Zarzad jest takze zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdéw na zadanie
co najmniej 1/3 ogodtu cztonkdw Stowarzyszenia, zgtoszone na pismie,

z podaniem celu jego zwotania.

4. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw w trybie wymienionym w ust. 1-3
nie pozniej niz w terminie szesciu tygodni od zgtoszenia, badZ powziecia takiej
decyzji, powiadamiajac wszystkich cztonkdéw listami poleconymi,
pocztg elektroniczng lub telefonicznie co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad, o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad.

§23.
Do podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw konieczna jest obecnos¢
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkodw,
z tym, ze za obecnos$¢ uwaza sie takze przekazanie gtosu na podstawie §25 pkt. 2.

§24.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni oraz z gtosem
doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

§25.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
Na wniosek osoby uprawnionej do glosowania, zarzadza sie gtosowanie tajne.

2. Osoba nieobecna na Walnym Zebraniu moze przekaza¢ prawo do glosu,
poprzez pisemne oswiadczenie, innemu Cztonkowi Zwyczajnemu
lub Wspierajagcemu uczestniczagcemu w Walnym Zgromadzeniu.
Jedna osoba moze przejac tylko jeden gtos.

§26.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1. uchwalanie planow i programéw dziatalnosci
oraz rocznego budzetu Stowarzyszenia,
ocena dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu,
wybér i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
8. rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Zarzadu,
9. uchwalanie zmian statutu,
10. uchwalanie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
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11.
12.

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych uprawnienia Zarzadu.

§26a
Glosowanie w sprawie udzielenia absolutorium obejmuje
wszystkich cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
W celu uzyskania absolutorium cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej musi
uzyska w glosowaniu bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw ,za” podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.
W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
gtosowanie nad przyznaniem mu absolutorium odbywa sie na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.
Brak absolutorium dla cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej skutkuje zmiang
statusu cztonka na wspierajgcego, brakiem mozliwosci petnienia funkcji
w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej w przysztosci oraz odmowg wydania
zaswiadczenia o petnieniu danej funkcji.

§27.

Odwotanie Prezesa, cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga bezwzglednej
wiekszosci 2/3 glosdéw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

v
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10.

§28.

Zarzad sktada sie z 5 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa Stowarzyszenia,
ktory jednoczesnie jest Prezesem Zarzadu.
Cztonkdéw Zarzadu z zastrzezeniem §34. wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow
na wniosek Prezesa Stowarzyszenia. W przypadku nieuzyskania poparcia ktéregos
z kandydatéw Prezes zobowigzany jest do przedstawienia nowej kandydatury.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes co najmniej cztery razy w roku.
W szczegdlnych okolicznosciach Wiceprezes moze przejac¢ obowigzki Prezesa.
Uchwaty Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po zebraniu wyborczym.
Cztonkowie Zarzadu mogg powotywac petnomocnikéw do realizacji
czesci ich zobowigzan i kompetenciji.
W przypadku rezygnacji lub niezdolnosci Prezesa Zarzadu do petnienia swojej
funkcji, Zarzad podejmuje uchwate o wejsciu w zycie jednego z nastepujacych
rozwigzan:

a. rozpisanie nowych wybordw na Prezesa i do Zarzadu Stowarzyszenia

b. funkcja prezesa przydzielona zostaje dotychczasowemu wiceprezesowi

i do Zarzadu dobierana jest jedna osoba na zasadzie kooptaciji.
c. funkcja prezesa przydzielona zostaje dotychczasowemu wiceprezesowi
i Zarzad pozostaje w czteroosobowym sktadzie do konca kadencji.

W przypadku rezygnacji lub niezdolnosci Cztonka Zarzadu niebedacego Prezesem
do petnienia swojej funkcji, Zarzad podejmuje uchwate o wejsciu w zycie jednego
z nastepujacych rozwigzan:



a. do Zarzadu dobierana jest jedna osoba na zasadzie kooptacji, gdy nie jest
to wiecej niz 1/5 liczby cztonkéw Zarzadu w danej kadencji
b. Zarzad pozostaje w czteroosobowym sktadzie do konca kadencji.

§29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
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10.

11.

realizacja celéw statutowych,

przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia i jego reprezentowanie,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw planéw pracy,
sprawozdan i projektéw planéw finansowych,

zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat rejestracyjnych

prawo do zwolnienia cztonkdéw z optat za uczestnictwo w projektach realizowanych
przez Stowarzyszenie,

prawo do zmiany statusu cztonka ze zwyczajnego na wspierajacego w przypadku
niewypetniania przez niego obowigzkéw zawartych w Statucie Stowarzyszenia
prawo do odmowy wydania zaswiadczenia o dziatalnosci w Stowarzyszeniu
cztonkom niewykazujacym zaangazowania w dziatalno$¢ WSB Symbioza.

§30.

Podziat czynnosci pomiedzy cztonkow Zarzadu, tryb obradowania i podejmowania
uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla Regulamin Zarzadu uchwalony
przez Zarzad.

§31.
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz 2 cztonkow wybiera
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie Cztonkami Zarzadu.

§32.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

v

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
a. kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
b. kontrola ksiegowosci Stowarzyszenia,
badanie rocznych sprawozdan finansowych,
zgtaszanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uwag do sprawozdan Zarzadu
i przedktadanie wnioskdw w sprawie udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
okresowa ocena dziatalnosci cztonkdéw Zarzadu i przedstawienie
jej cztonkom Stowarzyszenia.



§33.

1. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalnosci Zarzadu co najmniej raz w roku,
po zakonczeniu roku obrotowego.

3. Komisja Rewizyjna w przypadku sporéow Regulaminowych posiada gtos
rozstrzygajacy.

4. Podziat czynnosci pomiedzy cztonkow Komisji Rewizyjnej, tryb obradowania i
podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla Regulamin
uchwalony przez Komisje Rewizyjna.

§34.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok. Mandaty cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok ich urzedowania i wyboru nowych
Wtadz Stowarzyszenia.

§35.
W razie zmniejszenia sie sktadu Witadz Stowarzyszenia wymienionych w §19. pkt. 2. i 3.
w czasie trwania kadencji, uzupenienie ich sktadu na dang kadencje moze nastgpic
w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skfad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL 5.
Majatek Stowarzyszenia

§36.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, inne $rodki trwate, srodki pieniezne
oraz inne prawa majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w czasie jego dziatalnosci.

§37.
Dochody Stowarzyszenia pochodzg z nastepujacych zrodet:
1. skiadek cztonkowskich i optat rejestracyjnych,
darowizn,
spadkodw,
zapisow,
majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,
dotacji,
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.
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§38.
1. Dochody Stowarzyszenia przeznacza sie na finansowanie realizacji
celéw statutowych.
2. Dochody z darowizn i spadkéw moga by¢ wykorzystywane na wszystkie
cele statutowe Stowarzyszenia, jezeli darczyncy nie wskazali blizej sposobu
wykorzystania tych srodkow.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zdobywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.



§39.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie wobec osbb trzecich, nabywa prawa i zacigga
zobowigzania majatkowe w jego imieniu. Do dziatania w imieniu Zarzadu uprawnieni
sq dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezes lub Skarbnik.

§40.
Do prowadzenia na biezgco spraw administracyjnych Zarzad moze powotac biuro,
ktérego sktad i zakres obowigzkow ustala Zarzad.

ROZDZIAL 6.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§41.
1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow powzietej bezwzgledng wiekszoscig 2/3 gtoséw.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni
na pismie co najmniej miesigc przed terminem Walnego Zgromadzenia.
3. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad,
podanym do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia.

§42.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw powzietej bezwzgledng wiekszoscig 3/4 gtoséw.
Dla waznosci uchwaty wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 2/3 cztonkow
Walnego Zgromadzenia.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni
na pismie co najmniej 2 miesigce przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Rozwigzanie moze nastgpic¢ rowniez w innych przypadkach przewidzianych
5w przepisach prawa.

§43.
Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, ustepujacy Zarzad okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§44.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.



